
人 権 方 針 
 

 

山口ケーブルビジョン株式会社(以下、「当社」といいます)は、当社の経営理念である「チャレンジ・

アクション・ベスト・ラブ・エンジョイ」のもと、「地域の社会基盤を担うケーブルテレビ局として、地

域に密接した地元メディア」の実現に向け、お客さま•地域社会•社員等すべてのステークホルダーの人

権を尊重した取り組みを推進します。 

 

 

当社は、「国際人権章典」、「労働における基本的原則及び権利に関する ILO 宣言」「ビジネスと人権に

関する指導原則」などの国際的な人権基準を尊重します。 

 

本方針は、当社のすべての経営者・社員に適用します。また、当社のサービスに関わるすべてのお客

様に対して本方針を支持すること、さらに、サプライヤー(取引業者)に対しては当方針を守ることを求

めていきます。 

 

当社は、すべての経営者・社員に人権の尊重を求め、以下の取り組みを行います。 

 

(1) 人種、宗教、国籍、出身、信条、年齢、障がいの有無、身体的特徴、性別、性的指向や 

性自認などを理由としたあらゆる差別や人権侵害を行いません。 

(2) 全てのハラスメントを人間の尊厳を傷つける行為として認識し、職場から排除します。 

(3) 全社員の人権を尊重し、⾧時間労働削減等に努めます。 

(4) 雇用および職場における差別を排除します。 

(5) 安全で衛生的かつ健康的な労働環境を提供します。そのために、社員が相談できる窓口 

（総務部）を設置し、社員との対話を大切にします。 

 

当社は、人権に関して負の影響を引き起こした、また負の影響を助⾧したことが明らかになった場合、

適切な手段を通じて、その是正•救済に取り組みます。また実効性のある取り組みを継続させることによ

り、人権課題の早期発見に努め、是正を行います。 

 

当社は、人権尊重の取り組みについて、自社のホームページなどを活用して、適切な情報を開示しま

す。 

 


